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                                  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, (далее – Устав Профсоюза), Положением о Территориальной организации Профсоюза.

1.2 Члены профсоюза в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Устава Профсоюза могут быть премированы в порядке и размерах, устанавливаемых Президиумом Районного Комитета Профсоюза работников образования.

1.3. Члены профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение почётными грамотами  и другими знаками отличия в профсоюзе.

1.4. Положение определяет условия, порядок премирования и размер единовременных поощрительных выплат членам Профсоюза, принимающих активное участие в деятельности профсоюзных организаций или выполняющих поручения на общественных началах (далее – профсоюзный актив)

1.5. Положение вводится в целях стимулирования материальной заинтересованности профсоюзного актива в повышении эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, улучшения качества их работы и дисциплины.

1.6. Настоящее Положение распространяется на профсоюзный актив Территориальной профсоюзной организации.

                  2.ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ ПРОФАКТИВА.

2.1 Премирование профсоюзного актива осуществляется на основании Постановления Президиума Районного Комитета 2 раза в год. 
2.2 Положение предусматривает следующие виды премирования профсоюзного актива:

- поощрительная выплата или премирование за активное участие в профсоюзной деятельности;
- премирование по случаю юбилеев, профессиональных и государственных праздников при условии участия в профсоюзной жизни;
- единовременное материальное поощрение по итогам разовых поручений и за высокое качество их выполнения.
2.3. По ходатайству профсоюзных комитетов, материальное поощрение может устанавливаться руководителям организаций образования – членам профсоюза, оказывающим активную поддержку и содействие деятельности профорганизаций и в связи с юбилеями.

2.4. По ходатайству профсоюзных комитетов, материальное поощрение может оказываться членам профкомов и рядовым членам профсоюза за активное участие в работе профсоюзной организации.

2.5. Премирование членов профсоюза производится не чаще 1 раза в год на основании выписки из решения профкома и решения Президиума РК Профсоюза.

РАЗМЕР ПРЕМИРОВАНИЯ.

2.1. Источником премиальных выплат являются исключительно профсоюзные взносы 

2.3. Размер поощрительной выплаты, премии устанавливается ежегодно решением районного комитета Профсоюза с учётом профсоюзного стажа, охвата профсоюзным членством соответствующей профсоюзной организации.

2.4. Расходы организации Профсоюза на поощрительные выплаты, премирование профсоюзного актива производятся в пределах суммы по статье « Премирование профсоюзного актива» согласно смете, утвержденной Пленумом районного комитета профсоюза работников образования .
