
 

 
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Селивановская основная общеобразовательная школа» 

 

 

 
РАССМОТРЕНО 

в качестве локального правового акта 

МОБУ «Селивановская основная общеобразовательная 

школа» на общем собрании работников учреждения от 

08.04.2021 года № 2, учётом мнения профсоюзной 

организации   

УТВЕРЖДЕНО 

приказом по МОБУ 

«Селивановская основная 

общеобразовательная 

школа» 

№ 55 от 08.04.2021 года 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ   УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение об общем собрании работников МОБУ 

«Селивановская основная общеобразовательная школа» (далее - школа) 

разработано в соответствии с № 273-ФЗ от 29декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» ч.2 статья 26 ,Уставом школы, 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2.Общее собрание работников школы (далее - собрание) является 

коллегиальным органом управления школы. 

1.3.Общее собрание коллектива в своей работе основывается на 

действующем законодательстве Российской Федерации и региона, 

нормативную правовую документацию региональных и муниципальных 

органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных 

организаций по вопросам труда и организации управления. 

1.4.Общее собрание школы осуществляет свою работу по плану в течение 

всего календарного года. 

2. Порядок деятельности общего собрания работников школы 

2.1. Собрание образуют работники школы всех категорий и должностей, для 

которых школа является основным местом работы, в том числе – на условиях 

неполного рабочего дня. 

2.2. В состав собрания не входят работники, осуществляющие трудовые 

функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по 

совместительству. 

2.3. Все работники школы, участвующие в собрании, имеют при голосовании 

по одному голосу. Председатель собрания, избираемый для его ведения из 

числа членов собрания, имеет при голосовании один голос, а директор 

школы при равенстве голосов имеет право решающего голоса. 

2.4. Из числа присутствующих на собрании избирается председатель, 

секретарь собрания,который ведет протокол. Секретарь собрания принимает 

участие в его работе на равных с другими работниками условиях. Возможны 

выборы председателя, секретаря на первом заседании собрания на весь 

учебный год. 

2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, 

на заседания собрания могут приглашаться обучающиеся, родители 

обучающихся (законные представители), представители Учредителя, 

общественности, работники, определенные п.2.2. настоящего Положения. 

Приглашенные участвуют в работе собрания с правом совещательного голоса 

и участия в голосовании не принимают. 

3. Права общего собрания работников школы 

3.1. Общее собрание работников школы имеет право: 

-участвовать в управлении школой; 

 

 



 

 

 

 

-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации; 

-определять представительство в суде интересов работников школы; 

-создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

3.2. Каждый член общего собрания работников школы имеет право: 

-потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети 

членов собрания; 

-при несогласии с решением общего собрания работников школы высказать 

свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол; 

-вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов 

общественной жизни коллектива. 

4. Ответственность общего собрания работников школы 

4.1. Общее собрание несет ответственность: 

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

-соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативно- правовым актам. 

5. Организация общего собрания работников школы 

5.1. Собрание считается правомочным, если на нем не менее двух третей 

работников, для которых школа является основным местом работы. 

5.2. Инициатором созыва общего собрания работников школы может быть 

Учредитель, директор школы и любой из членов собрания. 

5.3. Решения на собрании принимаются большинством голосов. Процедура 

голосования определяется собранием. При равном количестве голосов 

решающим является голос директора школы. 

5.4. Решения собрания вступают в законную силу после их утверждения 

директором школы. В остальных случаях решения собрания имеют для 

директора рекомендательный характер. 

5.5. Решения собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех 

участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, 

опубликованы на Интернет-сайте школы. 

5.6. Директор школы вправе отклонить решение собрания, если оно 

противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением 

настоящего Положения. 

6. Документация и отчетность 

6.1. Заседания собрания оформляются протокольно. Протоколы ведутся в 

электронном виде и бумажном, фиксируется ход обсуждения вопросов,  

 

 



 

 

 

 

выносимых на собрание, предложения и замечания членов собрания. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7. Сроки действия Положения 

7.1. Срок действия Положения не ограничен. 

7.2. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих 

деятельность школы, в Положение вносятся изменения в соответствии с 

установленным законодательством порядке. 

 

 

 

 

 


